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1.
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Тренерский совет Московской Федерации Гандбола (далее-Тренерский советМФГ) является совещательным органом Московской Федерации Гандбола (далее-МФГ), подотчетным Президиуму МФГ и Президенту МФГ как единому исполнительному органу МФГ. 

1.2. В своей деятельности Тренерский совет МФГ руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Уставом МФГ, настоящим Положением, утвержденным Президиумом МФГ по представлению Президента МФГ, а также решениями Собрания МФГ, Президиума МФГ и Президента МФГ, принятыми в пределах их компетенции. Иные внутренние документы МФГ, регламентирующие деятельность Тренерского совета МФГ не должны противоречить настоящему Положению.
1.3. Изменения и дополнения в настоящее Положение могут быть внесены Президиумом МФГ по Представлению Президента МФГ.

1.4. В случае, если в результате изменения законодательства Российской Федерации либо по иным основаниям отдельные положения настоящего Положения вступают с ним в противоречие, то надлежит руководствоваться соответствующими положениями действующего законодательства. При этом остальные положения настоящего Положения сохраняют свое действие.

1.5. Рассмотрение Тренерским советом МФГ вопросов, относящихся к его компетенции, и принятие по ним решений осуществляется в рамках заседаний Тренерского совета МФГ, созываемых и проводимых в соответствии с решением Председателя Тренерского совета МФГ с учетом требований настоящего Положения.

II. СОСТАВ ТРЕНЕРСКОГО СОВЕТА МФГ
2.1. Количественный и персональный состав Тренерского Совета МФГ утверждается Президиумом МФГ по представлению Президента МФГ. Если иное не будет установлено Президиумом МФГ, голосование осуществляется в отношении всего представленного списка единовременно (голосование 

списком).
2.
2.2. Решение считается принятым, если за его принятие проголосовало более половины от общего числа членов Президиума МФГ, присутствовавших (принявших участие) в заседании Президиума МФГ, при наличии кворума.

2.3. Председатель Тренерского совета МФГ утверждается Исполкомом МФГ по представлению Президента МФГ из числа утвержденных членов Тренерского совета МФГ.

2.4. С учетом правил представления кандидатов, установленных настоящим Положением, в состав Тренерского совета МФГ должны входить ведущие тренеры и специалисты московского гандбола.
III. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ ТРЕНЕРСКОГО СОВЕТА МФГ

3.1. Целью деятельности Тренерского совета МФГ является консолидация усилий независимых тренеров-экспертов и специалистов московского гандбола для:

· Объективной экспертизы представляемых планов подготовки, состав сборных команд г. Москвы, результатов их выступлений в официальных всероссийских и других соревнованиях.

· Повышение уровня квалификации тренеров.

· Повышение эффективности системы подготовки высококвалифицированных спортсменов и команд, и как итог – содействия в достижении высоких спортивных результатов на крупнейших всероссийских и международных соревнованиях.

3.2. Основные задачи Тренерского совета МФГ:

· Объединение усилий тренеров московского гандбола в подготовке команд различного уровня и квалификации.

· Совершенствование школы московского гандбола, тренировочного процесса в командах высокой квалификации и системы подготовки спортсменов для выступления за сборные команды г. Москвы (России).

· Экспертная оценка, анализ современных методов тренировки и внедрение их в практику.

· Участие в организации и проведении регулярных мероприятий по 

повышению квалификации тренеров.
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· Социальная защита прав и интересов тренеров и специалистов по гандболу. 

3.3. Основные функции Тренерского совета МФГ:

· Подготовка материалов и документации по дальнейшему развитию гандбола и повышению мастерства спортсменов, тренеров, команд.
· Разработка системы взаимодействия клубных (детско-юношеской, школьной лиг) и сборных команд г. Москвы. 

· Совершенствование принципов организаций соревнований.

· Представление Президиуму МФГ кандидатур тренеров в сборные команды г. Москвы (всех уровней) на альтернативной основе (не менее 2 (двух) кандидатов на каждую позицию) либо на безальтернативной основе с соответствующим обоснованием (отсутствие альтернативных специалистов соответствующего класса и т.п.).

· Проведение экспертной оценки и предоставления заключения Президиуму МФГ по планам подготовки сборных команд г. Москвы к официальным соревнованиям.

· Проведение экспертного анализа подготовки и выступления сборных команд г. Москвы  в официальных соревнованиях проводимых Союзом гандболистов России.
· Рассмотрение предложений тренеров сборных команд г. Москвы по составам команд, которыми они руководят, дача экспертной оценки составов сборных команд для участия в официальных и иных соревнованиях.

· Разработка и внедрение передовых, научно-обоснованных методов тренировки, подготовка методических и научных материалов для публикации.

IV. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТРЕНЕРСКОГО СОВЕТА МФГ
4.1. Приоритетным направлением деятельности Тренерского совета МФГ является реальное повышение уровня квалификации тренеров и формирование тренеров новой генерации, владеющих современной 
технологией подготовки высококвалифицированных гандболистов.

4.
4.2. Предусматривается дифференцированный подход к работе с различными категориями специалистов:
· Учителей физкультуры в общеобразовательных школах города.

· Тренеров детско-юношеских спортивных школ по гандболу.

· Тренеров студенческих команд.

· Тренеров клубных команд.

· Тренеров сборных команд г. Москвы.

Основной акцент в работе – творческое сотрудничество с тренерским резервом, формируемым в настоящее время из молодых перспективных тренеров и ведущих гандболистов, закончивших спортивную карьеру и перешедших на тренерскую работу.

4.3. Пути повышения квалификации:

· Выпуск методической литературы.

· Дистанционное информационно-методическое обеспечение (на интернет-сайте МФГ).

· Проведение в городе специализированных семинаров.

· Проведение тематических семинаров с участием иностранных специалистов.

· Командирование тренеров для участия во всероссийских и зарубежных семинарах.
· Научно-практические конференции тренеров.

· Внутренние и зарубежные стажировки тренеров (в клубных командах).

· Создание гандбольных центров в г. Москве.

